Datenschutzbestimmung
zum Recruiting-Prozess der
CSP AG

Du willigst aktiv in folgenden Grundsatz ein: «Die CSP bietet
Bewerberinnen und Bewerbern an, die Bewerbungsunterlagen auf
unbestimmte Dauer, bzw. bis zum Widerruf, aufzubewahren, um die
Bewerberinnen und Bewerber bei zuklinftigen offenen und maoglicherweise
passenden Stellen direkt kontaktieren zu kénnen.

Ich wiinsche ausdriicklich, dass meine Bewerbungsunterlagen bei der CSP
AG gespeichert bleiben, auch wenn es im vorliegenden
Bewerbungsverfahren nicht zu einer Anstellung kommt. Ich erlaube der
CSP AG, mich bei zukiinftigen offenen Stellen direkt zu kontaktieren. Ich
kann diese Einverstandniserklérung jederzeit per E-Mail an den
Datenschutzbeauftragten adrian.bischof@csp-ag.ch widerrufen.»

Datenschutz ist wichtig und deswegen erklaren wir dir hier, welche
personenbezogenen Daten wir von dir wie und warum verarbeiten, wann
wir sie |I6schen und welche Rechte dir im Zusammenhang mit der
Verarbeitung deiner Daten durch uns zustehen.

1 Wer ist verantwortlich flr die Verarbeitung
deiner Daten?

Schoén, dass du dich bei uns, der CSP AG Competence Solutions Projects,
bewerben méchtest.

Wir sind verantwortlich flr die Verarbeitung deiner Daten rund um unsere
Karriereseite www.csp-ag.ch/karriere/und den Bewerbungsprozess flr Voll-
und Teilzeitanstellungen und bei Initiativbewerbungen (Wildcard).

Da wir den Schutz deiner Daten sehr ernst nehmen, haben wir einen
Datenschutzbeauftragten im Unternehmen, der sich darum kiimmert, dass
wir die gesetzlichen Vorgaben beziiglich des Datenschutzes im
Rekrutierungsprozess einhalten. Er ist auch Ansprechpartner fir dich, wenn
du Fragen zum Datenschutz hast oder deine Rechte diesbezliglich geltend
machen mochtest. Du kannst ihn ganz einfach kontaktieren, indem du eine
E-Mail an adrian.bischof@csp-ag.ch schreibst.

2 Was sind personenbezogene Daten
(«Daten») Uberhaupt?

Zu ihnen zahlen samtliche Informationen, die sich auf eine bestimmte oder
bestimmbare Person, also dich, beziehen. Das kénnen Name, Adresse und
E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Geburtsdatum, Foto, Zeugnisse,
Lebenslauf und auch deine IP-Adresse sein.

Dazu gehéren auch besonders schiitzenswerte Personendaten wie
Gesundheitsdaten oder Daten aus denen die rassische oder ethnische
Herkunft, politische Meinungen, religiosen oder weltanschaulichen
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Uberzeugungen hervorgehen. Ausserdem zdhlen zu ihnen genetische und
biometrische Daten, durch die man dich eindeutig identifizieren kdnnte.

Wie verarbeiten wir deine Daten rund um
deine Bewerbung?

Du kontaktierst uns oder schickst eine Bewerbung per E-Mail:

Wenn du uns per E-Mail oder Uber ein Kontaktformular unserer Website
kontaktierst und Daten mitteilst (wie Name, Anschrift, E-Mail-Adresse,
Mitteilung, etc.), dann verarbeiten wir diese Daten fir die von dir
angegebenen Zwecke. Wir speichern und nutzen sie unter Anwendung
unserer Recruiting-Tools, damit wir deine Frage beantworten oder dein
Anliegen bearbeiten kénnen.

Wenn du uns eine Bewerbung senden mdochtest, bitten wir dich, diese Gber
unsere Website zu schicken. Wir haben fir jede Vakanz ein Inserat mit
dazugehoérigem Formular vorgesehen: www.csp-ag.ch/karriere. Solltest du
doch direkt per E-Mail eine senden, wird eine solche E-Mail wie eine
Bewerbung, die uns Uber unser Karriereseite erreicht, bearbeitet. Wir
speichern und bearbeiten deine Daten und Bewerbungsunterlagen in
unserem Recruiting-Tool. Entweder passt deine Initiativbewerbung auf eine
offene Stelle — dann nimmst du am ganz normalen Bewerbungsverfahren
teil — oder wir teilen dir mit, dass momentan keine passende Stelle offen
ist.

Referenzen

Solltest du uns eine Referenz in deinen Bewerbungsunterlagen angeben,
gehen wir davon aus, dass du, wenn es sich um Daten einer natirlichen
Person handelt, ihre Einwilligung fiir eine Kontaktaufnahme durch uns
eingeholt hast und du mit der Einholung der Referenz bei dieser Person
einverstanden bist. Ansonsten werden wir nur mit deiner Einwilligung nach
einer Referenz fragen und diese kontaktieren. Dazu werden wir dich
gesondert bitten. Eine Einwilligung erfolgt freiwillig und kann jederzeit mit
Wirkung flr die Zukunft widerrufen werden.

Ldéschung deiner Daten oder Einstellungen

Sollten wir dich am Ende des Bewerbungsverfahrens nicht einstellen, so
speichern und verarbeiten wir deine Daten entsprechend der von dir
erteilten Einwilligung.

Stellen wir dich am Ende des Bewerbungsverfahrens ein, dann Gibernehmen
wir deine Daten im Rahmen des Vertragsverhaltnisses in den
Personalstamm und in deine Personalakte. Sie werden dann nach den
gesetzlichen Vorschriften fur das Beschaftigungs- oder das entsprechende
Vertragsverhaltnis verarbeitet.

Die Daten, die du uns zur Verfliigung stellst, miissen richtig, vollstandig
sowie nicht irrefihrend und aktuell sein. Ansonsten kann dies dazu fihren,
dass wir deine Bewerbung nicht berticksichtigen oder dass wir nach einer
bereits erfolgten Einstellung entsprechende rechtliche Konsequenzen
ziehen.

Weitergabe deiner Daten oder Zugriff auf
deine Daten

Fir die Durchfihrung unseres Recruiting-Prozesses nutzen wir unsere
eigenen Systeme wie auch Recruiting-Tools. Eine Weitergabe deiner Daten
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an ein externes Unternehmen findet dabei nicht statt.

Weitere Auftragsverteiler

Damit wir unser Jobportal tber das Internet betreiben und mit dir per E-
Mail kommunizieren kdnnen, haben wir daflir Unternehmen in der Schweiz
flir das Websitepublishing, Hosting und E-Mail-Providing beauftragt. Dabei
handelt es sich um sog. Auftragsdatenverarbeiter, welche die Daten in
unserem Auftrag in gesetzlich zuldssiger Weise bearbeiten diirfen. Sie
verarbeiten deine Daten ausschliesslich zum Zweck der Bereitstellung des
Jobportals, zur E-Mail-Kommunikation und zur Erbringung der damit in
Zusammenhang stehenden Dienste und Funktionalitaten im Rahmen des
Bewerbungsprozesses. Unsere externen Auftragsverarbeiter werden von
uns sorgfaltig ausgewahlt und schriftlich beauftragt. Sie sind an unsere
Weisungen gebunden und werden regelmassig kontrolliert. Sie erhalten
Daten nur in dem Umfang, der zur Erbringung der konkret vereinbarten
Auftragsverarbeitung erforderlich ist. Flir bestimmte Dienste nehmen wir im
gesetzlich zulassige Rahmen Auftragsdatenverarbeiter im Ausland in
Anspruch. Dabei ist sichergestellt, dass die Daten nur in Landern, welche
ein im Vergleich zu Schweiz vergleichbares Datenschutzniveau aufweisen,
bearbeitet werden. Die Verantwortung fiir die Datenverarbeitung liegt
weiterhin bei uns. Auf Anfrage geben wir Auskunft Gber unsere
Auftragsverarbeiter.

Weitere Empfanger

Eine Weitergabe oder sonstige Offenlegung der Daten an andere Parteien
erfolgt ansonsten nur, wenn gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder
vorsehen, sie zur Erflllung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist oder
wir deine Einwilligung dazu haben.

Veroffentlichung unserer Stelleninserate auf
anderen Plattformen - Dateneingabe mittels
«Jetzt Bewerben» oder «Apply With» Buttons

Hier informieren wir dich, wie du mittels den vorhandenen «Jetzt
Bewerben» oder «Apply with» Buttons schnell und einfach das Formular
ausflllen kannst und wie dabei deine Daten verarbeitet werden.

Veroffentlichung von Stelleninseraten auf anderen
Plattformen

Neben der Nutzung des Jobportals auf unserer Website, hast du auch die
Moglichkeit, unsere Stelleninserate auf folgenden Plattformen zu finden:

ostjob.ch, jobs.ch, ictjobs.ch, itjobs.ch, LinkedIn, oder auf anderen Job-

Crawling-Plattformen.

Solltest du den dortigen Link im Stelleninserat nutzen, wirst du umgehend
auf unser Jobportal weitergeleitet. Die nachfolgende Verarbeitung deiner
Daten findet dann wie oben beschreiben statt.

«Apply With» Buttons

Ausserdem kannst du auch unsere Buttons «Apply-with» von LinkedIn und
jobs.ch nutzen. Wenn du bereits Daten bei einer dieser Plattformen
gespeichert hast, gibst du durch Anklicken des jeweiligen Buttons deine
Ermachtigung, dass deine Daten in unser Bewerbungsformular importiert
werden. Du kannst die Daten im Bewerbungsformular vor einem Upload
noch anpassen.
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Die Datenverarbeitungen, die auf den Websites dieser Plattformen
stattfinden, musst du in den jeweils durch sie veréffentlichten
Datenschutzerklarungen nachlesen. Dort findest du auch weitere
Informationen zu deinen Rechten und Einstellungsmdéglichkeiten zum
Schutz deiner Privatsphare bei ihnen. Deren Datenverarbeitungen liegen
nicht in unserem Verantwortungsbereich.

Speicherdauer und Loschung der Daten

Grundsatzlich werden deine Daten so lange verarbeitet und gespeichert wie
es flr die Zwecke, fur die wir deine Daten erhalten haben, erforderlich und
zulassig ist. Dies bedeutet, dass wir deine Daten so lange aufbewahren, wie
wir mit dir nach einer Kontaktaufnahme oder als Bewerberin und Bewerber
oder klnftige Mitarbeiterin und Mitarbeiter in einer Beziehung stehen, wir
im Rahmen deiner Einwilligung deine Daten speichern diirfen, es (mdgliche)
Verpflichtungen gibt oder uns gegeniiber welche bestehen, so lange eine
gesetzliche Pflicht zur Aufbewahrung oder Dokumentation besteht, dies
eine besondere Rechtslage erfordert wie im Hinblick auf
Rechtsstreitigkeiten, Verjahrungsfristen oder behérdlichen Untersuchungen
oder so lange, wie es dir bei Datenerhebung mitgeteilt wurde.

Nach Inanspruchnahme deines Widerrufs- oder Widerspruchsrechts, der
Erreichung der angegebenen Zwecke oder nach Ablauf bestehender steuer-
oder handelsrechtlicher, sonstiger gesetzlicher oder vertraglicher
Aufbewahrungspflichten und -fristen |I6schen wir deine Daten oder
anonymisieren wir sie.

Datensicherheit

Bei Nutzung des Bewerbungsformulars werden deine Daten beim
Versenden nach dem aktuellen Stand der Technik verschlisselt Gbertragen.
Unser Webauftritt inklusive unser Jobportals sind gesichert (https). Bitte
beachte, dass bei Datenlbertragungen im Internet Sicherheitslicken nie
ganz ausgeschlossen werden kénnen.

Deine Rechte

Dir stehen uns gegeniiber, folgende Rechte im Hinblick auf deine Daten zu:

= Recht auf Auskunft, ob und welche Daten Uber dich bearbeitet werden
= Recht auf Berichtigung und L&schung

= Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

= Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung

= Recht auf Datenubertragbarkeit

Ausserdem hast du das Recht, deine Anspriiche gerichtlich geltend zu
machen und dich bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde Uber die
Verarbeitung deiner Daten durch uns zu beschweren.

Wir werden deinem Wunsch nach Léschung nachkommen, sofern er nicht
mit einer Pflicht zur Aufbewahrung von Daten kollidiert oder wir die Daten
zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung unserer
Rechtsanspriiche bendtigen.

Eine Einwilligung zur Verarbeitung deiner Daten kannst du jederzeit fur die
Zukunft widerrufen. Durch einen solchen Widerruf wird die
Rechtmassigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Verarbeitung, nicht berthrt.
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Wenn wir die Verarbeitung deiner Daten auf unsere berechtigten Interessen
oder die eines Dritten nach einer Interessenabwéagung stitzen, kannst du
Widerspruch gegen eine solche Verarbeitung einlegen. In einem solchen
Fall prifen wir deinen Widerspruch und werden entweder die
Datenverarbeitung einstellen bzw. anpassen oder dir unsere zwingenden
schutzwiirdigen Interessen aufzeigen, weswegen wir die Verarbeitung
fortfihren mdchten. Diese missen deine Interessen, Rechte und Freiheiten
Uberwiegen, oder die Verarbeitung muss der Geltendmachung, Ausliibung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dienen.

Im Rahmen einer Bewerbung stellst du uns deine Daten grundsatzlich

freiwillig, d.h. mit deinem Einverstandnis, zur Verfligung. Du entscheidest
selbst, welche Daten du uns zur Verfiigung stellst. Eine ernsthafte Priifung
deiner Bewerbung ist nur moéglich, wenn deine Daten aussagekraftig sind.

Bei Fragen zu deiner Bewerbung oder zum Datenschutz generell oder wenn
du deine Rechte austben, eine Einwilligung widerrufen oder Widerspruch
gegen eine Datenverarbeitung erkldaren mdchtest, wende dich bitte an
unseren Datenschutzbeauftragten:

adrian.bischof@csp-ag.ch

CSP AG Competence Solutions Projects
Teufener Strasse 5

9000 St. Gallen

Tel +41 71 231 10 60

WWW.csp-ag.ch

Anderung dieser Datenschutzerkldrung und
Stand

Diese Datenschutzerklarung unterliegt der periodischen Uberpriifung und
kann, falls erforderlich, bei gesetzlichen oder technischen Anderungen oder
aufgrund neuer oder Uberarbeiteter Angebote oder Leistungen, unter
Beachtung geltender Vorschriften jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft
ohne Vorankiindigung geandert werden. Aus diesem Grund bitten wir dich,
diese Datenschutzerklarung in regelmdssigen Abstéanden zu lesen, um
mégliche Anderungen zu erfahren. Es gilt jeweils die aktuelle, auf der
Website verdffentlichte Fassung der Datenschutzerklarung.

Stand Februar 2023
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