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«WIR SIND

STARS UND

DENKEN IN

KREISEN»

IHR SEID WAS?

Wir sind STARS – 

selbstorganisiert, teamorientiert, 

agil, resilient und smart! 



UND WARUM HABT IHR

EUCH ZU EINER

SELBSTORGANISATION

ENTWICKELT?



Weil sich unsere Welt
immer schneller verändert,
Entscheidungsfindungenkomplexer werden undKommunikation inNetzwerken erfolgt.  

Unsere

Dienstleistungen

werden durch unsere

Circles selbstständig

weiterentwickelt und

ausgebaut.

Weil wir uns auf
sich verändernde

Märkte und
Kundenbedürfnisse
rasch einstellenwollen.

Ich glaube es 
waren die Dynamiken:

Digitalisierung, New
Work und veränderte

Bedürfnisse der neuen
Generationen.

Genau, diese

VUCA-Welt hat

uns dazu

inspiriert.

Am meisten gefällt

mir, dass wir als

Mitarbeitende im

Circle eigentlich

Intrapreneuresind.

W
eil wir wie Pink

glauben, dass
intrinsische

Motivation auf

Purpose X Autonomy

X Mastery basiert. 

Ja, jeder 
kann sich bei
uns selbst

verwirklichen! 

Ja, a
ber ic

h se
he

auch viel d
er

Theorie
 von Doshi

& M
cG

regor d
rin

:

Play, P
urpose &

Potentia
l.

Ja, genau! Deswegen sind

wir jetzt auch in Circles

organisiert. So  können wir

rasch auf neue Bedürfnisse

eingehen und dabei auf

Augenhöhe agieren.

Nun, ich denke wir
sehen alle das Potential

einer gemeinsamen,
teamorientierten

Zusammenarbeit.



UNSER HEARTBEAT

CSPheartbeat

Wir tragen alle einen verbindenden und kraftvollen Rhythmus in

uns: den CSPheartbeat. 

Why – Unser Sinn

Wir denken zukunftsgerichtet und schaffen Chancen für Menschen

und Organisationen: mutig, nah und anders. 

How – Unser Weg

Gemeinsam bewegen wir Menschen, entwickeln Organisationen und

übernehmen Verantwortung: weitsichtig, wertschätzend und

partnerschaftlich.  

What – Unsere Expertise

Wir sind Expertinnen und Experten für Transformation in Technologie, 

Organisation und Kultur.  



UNSERE 

DN

Unsere Unternehmens-DNA ist der

Grundbaustein für unser Wirken. Sie

hält uns zusammen, richtet uns aus

und macht uns erfolgreich. 



Unser gegenseitiges Vertrauen ist die Basis.

Es ist eine Wahl und unser Beitrag zur

Entfesselung deiner Kraft. Wir verbringen

gern gemeinsam Zeit. Wir feiern legendär -

mit dir und deinen Lieben. Es sind

freundschaftliche Bande, welche wir knüpfen.

Sie dauern über Arbeitsverhältnisse hinaus.

Weil du, als Mensch, im Zentrum stehst.

TRUST

ROCKS



Wir bieten dir Freiheit und fördern agile

Strukturen. Und das nicht erst seit

gestern. Wir sind sogar richtige Pioniere

im Themenfeld «New Work» – weil uns

Mitbestimmungsrecht, Autonomie und

Handlungsspielraum schon immer wichtig

waren. Du bist genial, aber gemeinsam

im Kollektiv – da entfalten wir pure

Magie.

EMPOWERMENT



GROWTH
MINDSET
Wir denken gross, frech und mutig. Unser

Treibstoff ist Neugierde. Als aktive Gestalter des

Wandels konfrontieren wir mit unverschämter

Offenheit. Bereit, die eigenen vorgefertigten

Vorurteile zu überwinden. Unser Wirken ist ein

ewiger Lernprozess und ein Wunder. Wir sind

Rebellinnen und Rebellen – manches machen wir

anders. Aber wir leisten gern, bewegen, erzielen

konkrete Ergebnisse und liefern!



UNSERE WERTE
Unsere Werte sind gelebter Ausdruck

des Selbstverständnisses der CSP. Wir

sind durchdrungen von unseren

Werten und leben diese.



PROFESSIONELL

Wir machen unsere Kunden besser –

das ist ein aufrichtiges und radikales

Versprechen. Herausfordernde

Fragestellungen sehen wir als

Abenteuer. Fortschritt ist unser bester

Freund. Wir verschaffen uns eine

Übersicht, krempeln die Ärmel hoch,

übernehmen Verantwortung und

«machen».

Übernimm 

Ownership!



Wir wollen wachsen und uns

entwickeln – fachlich und menschlich.

Dazu ist es notwendig, dass wir uns

immer wieder herausfordern und

unsere Komfortzone verlassen. Wo es

am meisten weh tut, orten wir das

grösste Potential. Erfolge feiern wir.

Erfahrungen teilen wir: Es lebe die

Reflexion, die uns weiterbringt. 

VERANTWORTUNGSVOLL
Wachse über 

dich hinaus!



WERTSCHÄTZEND

Uns alle eint, dass wir grundlegende

menschliche Bedürfnisse, Sehnsüchte,

Fähigkeiten und Hoffnungen haben – für

uns, für andere Menschen und für unseren

Planeten. Gemeinsam sind wir in der Lage,

einen Beitrag für etwas zu leisten, das

grösser ist als wir. Was wir tun, hat

Impact. Wir sind dankbar und gehen

ermutigend und wertschätzend

miteinander um, da wir einander

brauchen. 

Werde eine 

Verbündete oder ein 

Verbündeter!



NAH

Wir lieben Technologie und

antizipieren Trends. Wir leben digitale

Transformation und machen

Unternehmen zu Champions von

morgen. Wir beherrschen die digitale

Denke. Aber wir vergessen nie, dass

wir analoge Wesen sind: Den

stärksten und gesündesten Ausdruck

unserer Selbst finden wir in Nähe,

Wärme und Vertrauen. 

Sei ein analoges 

Wesen!



MUTIG

Unsere Organisation CSP ist ein lebender

Organismus oder ein lebendes System.

Statt die Zukunft vorherzusagen und zu

kontrollieren, bist du als Mitarbeitende

und Mitarbeitender eingeladen, darauf zu

hören und zu verstehen, was die

Organisation werden und in welche

Richtung sie sich entwickeln will. Wir sind

ergebnisoffen und mutig und kreieren

öfters etwas ganz Neues. 

Folge dem 

evolutionären

Sinn!



ANDERS

Wir wollen, dass du dich wohlfühlst

und dass du ein ganzer, «echter»

Mensch bist. Wir investieren alle

unsere Lebenszeit und geben dir Raum

und Flexibilität. Auf dass du dein

Potenzial voll ausschöpfen kannst,

Erfüllung in deiner Arbeit und deinen

Beziehungen findest und uns lange

erhalten bleibst. 

Sei ein ganzer

Mensch!



UNSER
VERSPRECHEN 

Unsere Benefits zielen darauf ab, unser

Manifest zu leben. Also, was bieten wir

dir bei CSP über das Übliche hinaus? 



DEINE
ENTWICKLUNGS-
MÖGLICHKEITEN
Deine Lernkurve bei der CSP ist steil, denn

du leistest Tag für Tag dein Bestes. Deine

Aussicht ist ein klar definierter

Entwicklungspfad in der Beratung und in

der Projektleitung bis hin zur Partnerrolle

mit Aktienbeteiligung. Wir honorieren dein

Engagement mit einem interessanten

Compensation Package, mit einem

variablen und damit leistungsorientierten

Anteil. 



4/3
Vier Tage arbeiten, drei Tage

Wochenende geniessen? Bei

uns mit einer 100% Anstellung

bereits heute möglich. Wir

kennen den Wert einer guten

Balance und Flexibilität. Und

wir wissen, dass Bedürfnisse

individuell sind.   



DEINE
FREIHEITEN 
ALS DIGITALE 
NOMADIN
Arbeit und Ferien kombinieren: Costa

Rica, Indien oder italienische Riviera –

wo soll es denn hingehen? Als Digitale

Nomadin steht dir die Welt offen. Wir

sorgen dafür, dass du jährlich während

eines Monats unter Anwendung von

digitalen Technologien deine Arbeit

anywhere und anytime verrichten

kannst.  



Das Leben besteht aus Phasen. Wir

wünschen uns, dass du ein Leben

lang offen, motiviert, kreativ,

gesund und leistungsfreudig bist.

Deshalb unterstützen wir deine

Sabbatical-Pläne, egal ob es sich

um soziale Projekte, spezifische

Weiterbildungen oder persönliche

Reisen handelt. 

 

SABBATICAL



Du möchtest die Welt retten? 

Bei uns kannst du einen kleinen

Beitrag zu einem besseren Leben

leisten und dich jährlich einen Tag in

einem gemeinnützigen Projekt deiner

Wahl engagieren. 

Wir unterstützen deine Mission, weil

wir wissen, dass du an den Rand des

Bekannten trittst und darüber

hinausgehst: Dir wird ein Licht

aufgehen! 

ENGAGE FOR
PURPOSE



Work hard, party hard: Unser Anspruch

an Events ist ultimativ. Begegnungen,

Überraschungen, Erinnerungen – sie

stärken und schweissen uns als Team

zusammen. Wir feiern als ganze

Menschen und dürfen unseren privaten

Teil einbringen. Unsere Familie,

Partnerinnen und Partner machen uns

erst komplett. Und auch unsere

geadelten CSP-Alumni kommen immer

wieder gern zu uns zurück.  

STARTE DAS 
CSP-ABENTEUER



 

Die CSP ist eine grossartige Arbeitgeberin.

Arbeit ist unser Weg der Selbstverwirklichung

und unser Ausdruck der Welt zu zeigen,

woran wir glauben. Das sehen auch

Aussenstehende so und haben uns

ausgezeichnet. Wir fühlen uns geehrt und

gleichzeitig bestätigt. 

A «GREAT PLACE
TO WORK»



SETZE DEINE
WILDCARD

Jetzt

bewerben


